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MOT DE LA

Un support indéfectible pour les familles d’accueil du Québec

Dans le dernier numéro de I'Inform’Accueil, nous vous parlions
du maraudage a venir. Celui-ci a eu lieu en janvier 2023 avec
pour résultat que nous avons conserveé les régions que nous
représentons, soit 50 % des régions du Québec. Merci a tous
nos membres, employés et amis qui ont consacré de nom-
breux efforts a communiquer leur conviction que la FFARIQ
est I'association la mieux outillée pour représenter les familles
d'accueil puisgu’elle est elle-méme formée de familles d'ac-
cueil.

Maintenant, place a la négociation!

RETOUR SUR L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE (AGE)

Le 10 mai dernier, nous avons tenu une AGE afin d'informer
nos membres sur différents dossiers et de récolter leurs opi-
nions pour guider la suite de nos interventions. Trois sujets
importants ont été discutés.

o La négociation et ses priorités

Nous avons présenté a nos membres le cahier de charge de la
négociation. Celui-ci a été élaboré a partir des préoccupations
dont vous nous avez fait part lors de la pléniere tenue a notre
congres d'octobre 2022 ainsi que les communications recues
pour consultation, soutien et accompagnement sur différents
sujets et situations délicates. Les diverses mésententes dépo-
sées font aussi partie des éléments que nous avons iNtégrés
dans ce cahier de charge.

C'est donc fort de votre approbation que nous entamons les
négociations avec le Ministere. Nous vous tiendrons rigoureu-
sement informés du déroulement des négociations afin d'étre
constamment en mesure de bien porter votre voix et vous re-
présenter adéquatement.

e Somme globale exceptionnelle

Nous vous avions informés que le recours de I'Auxiliaire aux ser-
vices de santé et services sociaux (ASSS) a été gagné. Plutét que
le gros gain qui aurait dG étre offert aux ressources tel que le
prévoit la LRR et I'entente collective, le Ministere a convoqué
les cing syndicats pour les aviser d'une offre trés inférieure. A la
suite des informations que nous vous avons transmises concer-
nant cette décision du Ministere, des impacts sur votre réali-
té, de la décision de certains syndicats d'accepter cette offre a
rabais, vous nous avez donné comme mandat de poursuivre la
discussion. Nous continuons donc a défendre vos intéréts sur
ce point et vous tiendrons informés des développements.

e Projet de loi 15

Avec ce projet de loi, le Ministere veut réduire la diversité des
syndicats par région. Il veut aussi uniformiser les processus et
applications dans toutes les régions pour éviter les dissonances.
Nous suivons cette situation de pres et vous tiendrons informés.

LA FFARIQ EST LA PLUS GRANDE ASSOCIATION DE DE-
FENSE DES DROITS DES ENFANTS DU QUEBEC

Dans ce contexte, le conseil d'administration a décidé de conti-
nuer a répondre a toutes les familles d'accueil du Québec qui
sont devenues membres en plus de leur permettre de bénéfi-
cier des formations et conférences gratuites que nous offrons
a nos membres. Elles ont aussi acces a des outils pour aider au
développement des enfants, des conseils et divers rabais.

Cependant, certains services sont réservés exclusivement aux
familles membres dans les régions représentées par la FFA-
RIQ, comme I'accompagnement et la défense aupres des éta-
blissements, la participation aux activités régionales et provin-
ciales ainsi que le service gratuit de télémédecine.

AVEZ-VOUS COMPLETE VOTRE INSCRIPTION A LA TELE-
MEDECINE?

Dans le dernier Inform’Accueil, nous vous informions que
la FFARIQ avait décidé d'offrir gratuitement les services de
télémeédecine aux membres qu'elle représente. Vous avez
été nombreux a manifester votre engouement. Actuelle-
ment, 343 membres représentés par la FFARIQ ont fait ap-
pel a ce service en télémédecine.

Ce service offert exclusivement a nos membres des régions
gue nous représentons se veut une réponse aux difficultés
vécues lorsque vous avez besoin de rencontrer rapidement
un médecin pour vous ou vos enfants. Il nous est apparu
tout naturel de mettre en place ce service afin de vous sou-
tenir au quotidien.

Sivous n'avez toujours pas procédé a votre inscription, ren-
dez-vous sur VotreEspace pour télécharger I'application.

Je vous souhaite un bel été avec vos petits cocos!

GENEVIEVE RIOUX
PRESIDENTE PROVINCIALE

/&Mdﬂ ;,{%
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Quand? 21 et 22 octobre 2023
ou? Centre des congrés Mont Sainte-Anne
Comment? En mode hybride (présentiel et virtuel)

Nos conférenciers Pléniére 22 octobre 2023

Pour vous donner un avant-goQt de ce qui vous attend, nous Dimanche avant-midi,de 9 ha12 h, sera consacré entierement
sommes fiers de présenter les deux conférenciers que vous aurez a discuter en tables rondes de sujets chauds dont l'entente
le plaisir d'entendre. collective, le projet de loi 15, etc. Ce moment d’échanges vous

permet de faire entendre votre position sur différents sujets.
Mathieu Gratton Tous les détails pour linscription et le déroulement du
congres 2023 seront dévoilés au cours de |'été sur le portail
VotreEspace et par la poste pour ceux qui ont choisi ce moyen
de communication.

Un beau détour : voila com-
ment Mathieu Gratton qua-
lifie le diagnostic dautisme
de son fils Benjamin. Un
détour rempli d'insécurités,
mais aussi de bonheur. Re-
connu pour son imagination
sans borne et débridée, Ma- 21
thieu Gratton évolue dans l'industrie du spectacle depuis plus de Nouvea Uteo
25 ans. Dans cette conférence, il se présente sans censure et vous

ouvre son coeur de papa.

Inscrivez vite ces dates a votre agenda!

Josélito Michaud

Cet homme d'une grande
humanité viendra partager Le souper et la soirée du samedi seront
avec nous des expériences sous le théme de Country Chic.

et anecdotes de vie qui ont
margué son parcours. Tout
au long de sa carriere d'ani-
mateur-interviewer, il a fait
preuve d'une grande ouver-
ture a l'autre. Ses entretiens sont toujours empreints d'émotion
et d'authenticité.

Nous vous invitons a vous
vétir selon le théme

=
<
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On vous donne plus

Les conférences seront suivies d'une activité interactive qui P . ~
4 de détails bientot.

vous plaira a coup sar!
Restez a I'affat!
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LOIS ET

Pour la FFARIQ, représenter les familles
d'accueil est bien plus qu'une simple parole.
C'est un engagement ancré profondément
dans notre ADN. Ceci se traduit par un réel
processus de connaissance de vos besoins
et enjeux afin de bien négocier pour vous,
ainsi que par un suivi régulier afin de bien
vous informer des avancées.

Message de votre comité de négociations

Le comité de négociation de la Fédération
des familles d'accueil et des ressources
intermédiaires du Québec a procédé a la
présentation de ses travaux en vue de la
prochaine négociation. Le comité, formé
de mesdames Genevieve Rioux, présidente
provinciale de la FFARIQ, Chantal St-
Pierre, coordonnatrice a la négociation et
application de I'entente collective ainsi que
de M. Eric Martineau, avocat, considére qu'il
est essentiel d'informer et de consulter les

VOICI UN TRES BREF RAPPEL DES ENJEUX ET DE QUELQUES DEMANDES PRIORITAIRES :

membres et les dirigeants de la FFARIQ
afin que tous adhérent a ce projet de
négociation. Pour le comité, c'est tous
ensemble que nous devons adresser nos
demandes au ministére de la Santé et des
Services sociaux.

Ainsi, le 6 mai 2023, le comité s'adressait
d’'abord aux membres du CA réunis dans les
nouveaux bureaux de Trois-Rivieres. Deux
assemblées générales extraordinaires
ont été organisées en visioconférence, le
10 mai, rejoignant un grand nombre de
familles d’accueil. Finalement, le 17 mai, une
derniére présentation a été faite, en anglais,
lors d’'une rencontre extraordinaire pour nos
ressources anglophones.

Le comité souhaite avoir démontré la
démarche rigoureuse qui a été effectuée
afin d'établir en tout premier lieu quels sont
les grands enjeux de cette négociation. Une

1 Assurer la conformité et le respect de I'entente spécifique
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fois la toile de fond dressée, le comité s'est
affairé a identifier les demandes prioritaires
qui seront présentées au MSSS et qui
correspondent vraiment a la réalité de nos
membres.

D'abord, il est important de savoir que
le comité a porté une grande attention
au cours des deux dernieres années a
'application de I'entente et aux problemes
d'interprétation qui ont été soulevés. Le
comités'est questionné sur différentssujets:
Quels sont les ajustements qui devront étre
apportés et favoriseront une application plus
conforme, voire plus uniforme, de I'entente
collective? Quelles sont les difficultés
régulierement rencontrées? Quels sont
les sujets récurrents abordés avec les
établissements? Et finalement, quelles
sont les problématiques ayant fait 'objet de
mésentente? Ceci a permis de déterminer
les priorités pour les négociations.

e Refonte importante de I'entente spécifique, tant au niveau de la durée, du nombre de places réguliéres, du respect des
compétences des ressources, des droits des familles d'accueil régulieres et de proximité, etc.

2 Assurer une interprétation commune des notions utilisées dans I'entente

® Amélioration des notions de place reconnue, place occupée, départ définitif, absence temporaire de I'enfant pour les
familles d'accueil réguliéres et de proximité, etc.

3 Assurer une utilisation conforme et respectueuse des processus administratifs et clinico-administratifs

® Accés a des motifs plus précis lors des rencontres administratives, utilisation non abusive du reproche, acces plus général
a de 'accompagnement lors d'enquéte ou de rencontre administrative, recours lors de la résiliation d'entente, etc.

4 Assurer des conditions de services optimales et sécuritaires

® Amélioration du délai de déplacement d'un enfant, amélioration des mesures de soutien, identification des transports com-
portant des risques pour la ressource, consultation de la ressource lors de I'élaboration et de la révision du plan d'intervention

5 Ajuster la rétribution et améliorer les modalités de paiement et de remboursement

® Augmentation des frais raisonnables, remboursement des transports par déplacement et non par journée, délai de rembourse-
ment des dépenses effectuées par la ressource, ajout de motifs de transport donnant droit au remboursement des frais encourus

® Révision des différents aspects salariaux

Le comité de négociation, a la suite de ces rencontres, a procédé a I'envoi de l'avis de négociation au Ministre. Par conséquent, la phase de
négociation est amorcée. Nous vous informerons au fur et a mesure des développements dans ce dossier prioritaire pour la FFARIQ.
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Jean-Pierre et Patrick, famille d’accueil depuis 2009
Banque mixte | Laurentides

Jean-Pierre et Patrick souhaitaient avoir des enfants. Aprés avoir
envisagé différentes possibilités, ils ont choisi de devenir famille
d'accueil banque mixte. lIs accueillent actuellement deux enfants,
dont Tristan, 6 ans.

Comme un saut

« Je ne voulais pas
étre une famille d’accueil

o tempa partiel. 3y

Tristan portait déja un lourd bagage lorsque Jean-Pierre et Patrick ont fait sa connaissance. La violence conjugale était bien
présente dans sa famille biologique. Tristan avait lui-méme été blessé. Dés I'age de six mois, il vit son premier placement en
famille d’accueil, puis il est retourné dans sa famille biologique. Tristan vivra un autre placement avec retour dans sa famille
biologique. La mamie de Tristan offre alors de le prendre chez elle. Toutefois, par bienveillance et pour assurer une stabilité au
petit coco, elle demande qu'il soit accueilli par une autre famille. C'est ainsi que Tristan est arrivé chez Jean-Pierre et Patrick, sa

4e famille d'accueil. C'était en novemlbre 2019. Il avait alors 2 ans et demi.

On nous dit que les enfants arrivent “poqués”

Quand Jean-Pierre raconte 'arrivée de Tristan dans sa famille, il dit s'étre
lancé dans le vide. « On se fait dire que les enfants sont “poqués”. On ne
comprend pas ce que ¢a implique exactement », confie Jean-Pierre.

Une premiere rencontre d'une heure entre Tristan, Jean-Pierre et Patrick
ainsi que la famille d'accueil de proximité, soit la mamie de Tristan, s'est
faite au centre jeunesse, en compagnie de la travailleuse sociale. « C'était
trés intimidant. Il fallait établir le contact, faire une connexion. J'étais assis
par terre, le plancher était froid », se souvient Jean-Pierre. Heureusement,
une super connexion s'est créée entre Patrick et Tristan.

Une deuxieme rencontre a donc lieu a la maison du couple. Tristan y
passe trois heures. Le couple aménage la chambre qui lui est destinée

6 Inform’Accueil - Volume 19 - Numéro 01 - Juin 2023

et le lendemain, soit le 4 novembre 2019, Tristan
arrive officiellement a la maison avec pour seul
bagage les vétements qu'il porte et un manteau.
Le 5 novembre, Jean-Pierre reconduit Tristan a
sa garderie puis part faire les magasins avec, en
poche, un dessin du pied du jeune garcon, tracé
sur une feuille, pour s'assurer d'acheter des chaus-
sures et des bottes a sa taille, ainsi que des véte-
ments. Quand Tristan revient de la garderie avec
Patrick, il a demandé : « C'est a moi tout ¢a? »

APPRIVOISER LE QUOTIDIEN

Le gquotidien s'installe doucement, laissant voir
les manqgues et besoins de Tristan. Le petit bon-
homme est craintif, il a de la difficulté a faire des
liens. Il faut établir des limites et expliquer pour-
quoi. Prendre un bain chague jour, s'asseoir pour
manger, ne pas jeter de nourriture par terre, étre
propre : tout ¢a fait partie des apprentissages né-



cessaires. « On voulait lui donner des bases solides, car on savait que pendant la premiére année, il y a des évaluations
apres 30 jours, 6 mois et 1an, et que le juge aurait pu décider de le retourner dans sa famille biologique », explique Jean-
Pierre. A la premiére semaine du placement, un signalement anonyme est fait. Tristan s'était blessé en jouant a la maison.
Le couple I'a amené a l'urgence. « Nous avons rencontré le centre jeunesse. On nous a interrogés individuellement. Puis
Tristan est resté avec nous », ajoute Jean-Pierre.

DES LIMITES ET UNE SECURITE QUI REDONNENT LE SOURIRE

Les deux premieres années de vie mouvementée pour ce petit bonhomme sans défense ont laissé des traces. Il a dévelop-
pé de l'anxiété de séparation, la travailleuse sociale nomme également un trouble de I'attachement et les enseignants a
I'école parlent d'un trouble déficitaire de 'attention (TDA).

Tristan avait de la difficulté avec les regles et I'opposition. C'est Jean-Pierre qui joue le roéle de l'autorité alors que Patrick
vient combler un autre volet de I'éducation. « Il a fallu mettre des limites, car il ne savait pas ou s'arréter. Je lui disais qu'a la
troisieme intervention, je lui demanderais de s'asseoir. Et je me devais de respecter cette regle. Au début, il déconnectait
de son corps sans en étre conscient, comme s'il était en transe. »

Le couple a aussi d0 trouver comment créer un lien de sécurité avec aide grandement Tristan. Apres 6 mois, les éducatrices
le petit Tristan. A son arrivée, il n'avait ni suce ni doudou pour se observent que le jeune garcon rit. Ce qui est nouveau.
réconforter. L'neure du dodo était difficile. Il lui fallait parfois jusqu'a Elles ont aussi remarqué qu'il arrive maintenant a se dé-
une heure et demie pour I'endormir. « On a finalement compris poser, qu'il est plus calme.

qu'il avait été embarré dans sa chambre par sa mere. Il a fallu le

sécuriser, lui redire gu'on serait la le lendemain, qu'on va déjeuner L'ENTREE A L'ECOLE

et que si on manque de céréales, on va aller en acheter d'autres. »

A la garderie, les choses se passent bien. Jean-Pierre a une belle L'entrée a la maternelle a nécessité une période
communication avec les éducatrices, ce qui permet de maintenir d'adaptation. Ce tout nouvel environnement a mené
les mémes regles qu'a la maison et assurer ainsi une constance qui 3 certains épisodes plus difficiles, mais aujourd’hui,

ca va bien. « Tristan comprend mieux, car il grandit. Il
s'est fait des amis. Il apprend bien, il est trés curieux a
propos de tout. Il commence a lire. Il est tres allumé et
tres intelligent et il prend confiance en lui », souligne
Jean-Pierre.

Il reste tout de méme certains défis. Tristan a le syn-
drome de Peter Pan. Il ne veut pas grandir, car il pense
gue sa maman reviendra le chercher. Malgré les ré-
percussions et la perte de repéere occasionnées par la
succession de placements temporaires et de retour
dans sa famille biologique, I'adaptation a I'école se
passe bien. Il apprend a créer de nouveaux liens avec
I'éducatrice et I'enseignant et a retrouver un équilibre.
La stabilité qu'il vit a la maison doit s'installer aussi a
I'école. « Il y a des défis dans ses valeurs. Il a peur de
perdre sa sécurité. Il faut le rassurer, lui rappeler que
peu importe ce qu'il va arriver, on sera la. Il apprend
de plus en plus a nommer ses besoins, entre autres
de voir sa tante, une personne tres significative pour
Tristan et dont le coté maternel est un plus pour lui »,
raconte Jean-Pierre.

L'IMPORTANCE DE LA FAMILLE ELARGIE

« Quand on décide d'étre famille d'accueil, c'est tout
la grande famille qui donnera une place a I'enfant. Ils
sont les piliers, car ce n'est pas toujours facile. Il faut
savoir qu'on n'est pas seul, que la famille et les amis
seront toujours la », confie Jean-Pierre.
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Le couple peut compter sur des proches précieux. Une amie de Jean-Pierre, qui est comme sa soeur, est tres présente dans
leur vie. Les deux sceurs de Patrick ainsi que ses parents, appelés affectueusement mamie et papi, sont trés présents pour
eux. Malheureusement, papi est décédé il y a deux ans. « Tristan demandait souvent d'aller voir mamie et papi. Il avait une
belle relation. Encore aujourd’hui, il demande souvent ou est papi. »

« MA PLUS BELLE EXPERIENCE CHAOTIQUE »

Devenir une famille d'accueil change de facon importante le quotidien, en plus d'amener tout un lot d'émotions. « J'ai
dU prendre un congé parental d'un an. Mes patrons sont conciliants. C'est ma plus belle expérience chaotique de ma vie.
Quand on se jette dans le vide, on ne sait pas qu’on sera épaulé autant. La FFARIQ est la. Le centre jeunesse aussi. Les vi-
sions sont différentes, mais on veut faire pousser notre platebande. On apprend avec les changements de vision. La vision
c'est qu'un enfant nous est confié et on I'ameéne le plus loin possible. Somme toute, ce que Nnous voulons, c'est le bien pour
Tristan », témoigne Jean-Pierre.

Depuis 2019, quelques enfants sont entrés dans la vie de Jean-Pierre et Patrick. Ce n'est pas toujours facile de vivre ces
arrivées, mais surtout ces départs. « Nous avons eu un premier enfant que nous sommes allés chercher a I'hépital a sa nais-
sance. Sa maman était droguée. |l est resté 30 jours. Sa maman avait fait une cure de désintoxication et nous avons perdu
'enfant. Mon coeur s'est refermé aprés. J'avais tellement de peine de le voir quitter notre nid pour toujours. J'ai vécu un
grand deuil important. J'ai demandé du support pour m'aider a vivre cette séparation et comprendre mieux notre role »,
confie Jean-Pierre.

LA FORCE D'UN RESEAU

La premiere année avec un premier enfant est toute une
aventure! Il faut apprendre a connaitre le monde des in-
tervenantes et s'adapter chaque fois que ca change, ce qui
est un aspect difficile, car il faut rester connecté, maintenir
une communication, établir le réle de chacun. Garder une
constance, une stabilité et un équilibre pour l'enfant alors
gu'il faut aussi embarquer dans I'engrenage des visites des
intervenants et de la reconnaissance des droits des familles
d'accueil. « On n'est pas tout seul, la FFARIQ et les autres
familles d’'accueil sont la pour nous aider. Les travailleurs so-
ciaux ne sont pas toujours au courant. lls nous font faire des
choses que nous ne devrions pas avoir a faire. La FFARIQ
nous aide a faire valoir nos droits », souligne Jean-Pierre.

Inform’Accueil - Volume 19 - Numéro 01 - Juin 2023

Devenus famille d'accueil peu de temps avant la pandémie,
Jean-Pierre et Patrick ont cherché a briser cet isolement
imposé en trouvant ou ils pouvaient prendre contact avec
d'autres familles d'accueil. « Les réunions nous ont aidés.
En discutant avec des personnes qui sont aussi des familles
d'accueil, on peut ventiler. C'est libérateur et ressourcant. »

En plus de son travail a temps plein, Jean-Pierre est direc-
teur du comité régional des Laurentides ou il utilise son ex-
périence lors de ses rencontres avec les nouvelles familles
d'accueil pour les aider a apprivoiser leur nouveau réle.

Et pour le petit Tristan?
« Nous serons dans la vie de Tristan pour toujours. »
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Comment mieux vivre un déplacement?

Aujourd’hui, j'ai le golt d'aborder avec vous un sujet pour lequel nous sommes souvent interpellés a la Fédération : le déplacement.

En tant que familles d’accueil, nous avons la chance d’accueillir des enfants de tout age, qui ont vécu différentes situations qui entrainent
des défis et des besoins différents. Malgré notre expérience, notre volonté et notre bienveillance, il arrive que nous soyons confrontés a
I'éventualité de demander un déplacement. Les raisons sont variées : changement de situation personnelle, maladie, défis trop grands,
risque pour la sécurité des autres membres de la famille sont quelques exemples qui peuvent vous amener a avoir cette réflexion.

Les familles d'accueil qui nous contactent a ce sujet sont souvent
fatiguées, a bout de ressources et elles ressentent un grand senti-
ment d'échec et de culpabilité. Il est normal de se questionner, de
se demander ce qu'on n'a pas fait commme il faut, quel sera lI'impact
sur I'enfant a qui on fait vivre un autre traumatisme, une autre sé-
paration, un autre départ.

SE DONNER LES MEILLEURES CONDITIONS POSSIBLES DE
REFLEXION

Nous sommes des humains avec chacun nos limites et il
est important de les reconnaitre et les accepter. Voici ce
que je vous suggere de faire lorsque vous vous retrouvez
dans une situation oU vous envisagez de demander un dé-
placement.

Tout d'abord, il est important de s'arréter et de prendre un
temps de réflexion dés le moment ou cette pensée vous
vient en téte. Plus vous allez repousser ce moment, plus le
besoin deviendra urgent et il est préférable de prendre ce
genre de décision calmement.

POSEZ-VOUS LES QUESTIONS SUIVANTES :

Les défis et besoins de I'enfant sont trop lourds? Pour-
quoi? En quoi la situation a changé? Icj, il ne s'agit pas
de trouver un coupable, mais plutdt la source de ce senti-
ment d'impuissance. Ca peut étre la maladie, des préoccu-
pations personnelles, la situation familiale de I'enfant, un
nouveau coco qui demande beaucoup d'attention, etc.

Est-ce que cette situation peut étre corrigée, améliorée
et travaillée pour éviter le déplacement? Si oui, quels sont

les moyens que I'on peut mettre en place?

Inform’Accueil - Volume 19 - Numéro 01 - Juin 2023 9
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A cette étape, il est important d'informer I'intervenante de votre réflexion, mais aussi de lui demander son soutien et son
aide. Les moyens que vous aurez trouvés doivent faire partie de la discussion. Et oui, il appartient a I'établissement de
vous soutenir et de vous aider a trouver des moyens pour stabiliser la situation.

L'OBJECTIF : EVITER DES DEPLACEMENTS DANS L'URGENCE

Je ne fais pas la promotion des demandes de déplacement dans ce texte, au contraire. Je crois que si nous sommes a I'écoute de
nos réflexions, que nous cherchons des solutions pour remédier a la situation, que nous demandons soutien et aide, que nous
mettons des moyens en place, il y aura moins de demandes de déplacement.

Souvent les ressources nous appellent pour faire des de-
mandes de déplacement dans l'urgence. Elles sont rendues
a un point de non-retour, a un épuisement qui demande
un soutien auquel, malheureusement, les établissements
peuvent difficilement répondre. Si I'on reste a I'écoute de nos
réflexions, que lI'on exprime clairement ou nous en sommes
et que nous demandons du soutien, peut-étre pourrons-nous
éviter des déplacements.

PARFOIS, UN DEPLACEMENT EST INEVITABLE

Dans ce texte, je veux aussi vous dire que les déplacements
sont parfois nécessaires pour nous, pour les autres membres
de la famille et méme pour I'enfant.

Vous devez rester a I'écoute de vos besoins et de vos limites.
N'oubliez pas que vous étes le chef de train, vous étes la per-
sonne significative pour vos enfants, vous étes responsable de
tout ce beau monde. Ils ont de grands besoins, mais surtout
ils ont besoin de vous. A force de minimiser vos besoins et de
repousser vos limites, cela améne un déséquilibre dans votre
milieu.

Il faut savoir reconnaitre que parfois, nous ne sommes pas le
bon milieu pour répondre aux besoins de I'enfant. Que nous
ne sommes pas assez outillés pour l'aider. Que nous sommes
limités a le protéger ou protéger les autres enfants. Dans ces
circonstances, le déplacement est la seule solution.
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Est-ce qu'il y aura des impacts sur le coco? La réponse est
oui. Est-ce que vous allez ressentir un sentiment d'échec et de
culpabilité? La réponse est probablement oui. Est-ce que vous
allez avoir I'impression de ne pas étre soutenu et méme jugé
par I'établissement? Encore une fois, la réponse est malheu-
reusement, oui. Malgré toutes ces affirmations, je ne peux que
vous conseiller d'étre a I'écoute de vous-méme. Vous avez la
responsabilité de faire les meilleurs choix dans l'intérét des en-
fants qui vous sont confiés, de votre famille et de vous-méme.

En résumé, faites face a vos réflexions, parlez avec des gens
autour de vous, discutez avec l'intervenante, échangez entre
familles d'accueil. Soyez proactif : n'attendez pas, cherchez des
moyens, des outils pour changer la situation. Surtout, ne re-
poussez pas cette réflexion. Si vous le demandez avant I'épui-
sement, le déplacement se fera en douceur, de fagon planifiée
et dans le respect des besoins de tous.

Si vous avez besoin de discuter et d'échanger durant votre
réflexion, je vous invite a communiquer avec la FFARIQ. Nous
sommes la pour vous accompagner et vous soutenir dans
cette réflexion. Je vous invite aussi a voir ou revoir la touchante
discussion que Jean-Marie Lapointe avait eu a ce sujet avec
une famille d'accueil. Vous trouverez la vidéo Le soutien FFA-
RIQ a l'adresse suivante : https:/ffarig.org/fr/la-ffarig/la-serie-
de-videos.

GENEVIEVE RIOUX
PRESIDENTE PROVINCIALE



Qui fait quoi? Connaissez-vous les roles respectifs des
ressources, des établissements et de la ffariq?

Etre une famille d'accueil, c’est bien entendu offrir beaucoup d’amour a ces enfants
qui ont besoin d'un milieu sécurisant ou ils se sentiront bien et ou ils pourront se développer.

Etre une famille d’accueil, c'est aussi un contrat avec un établissement.

Etre une famille d'accueil, c’est également pouvoir compter sur une association telle que la FFARIQ.

Quelles sont les responsabilités de chacun afin d'assurer le
bien-étre des enfants? Quelles sont les limites a respecter?
Au-dela de la relation affective que vous développez avec les
enfants que vous accueillez, vous avez aussi a respecter un
contrat Iégal avec I'établissement, un peu comme le mariage!

Nous avons congu des formations en ligne exclusives pour dé-
mystifier tout ¢a. Dans un mode interactif, ces formations sont

Roles et responsabilités de la ressource
ASPECTS LEGAUX

dynamiques et claires. Pour y accéder, assurez-vous d'étre bien
inscrit comme membre de la FFARIQ puis accédez au portail
VotreEspace.

Prenez un peu de temps, au moment qui vous convient, pour
étre bien informés afin de créer les meilleures conditions pos-
sibles pour le bien-étre des enfants que vous accueillez dans
votre famille.

o  Est-ce qu'ily a un réle ou des responsabilités différentes selon le modeéle de famille d'accueil (ressource de
type familial — famille d’accueil de proximité — banque mixte)?

o  Est-ce que I'établissement peut imposer les moyens que prend la famille d’accueil pour atteindre les orien-

tations cliniques?

o Caveutdire quoi LSSSS, LRRR et LPJ?

Geneviéve Rioux, présidente provinciale de la FFARIQ et famille d'accueil, ainsi que Me Eric Martineau, conseiller
syndical, répondent a toutes ces questions et plus encore, dans une formule interactive ou vous serez invité a tes-
ter vos connaissances puis a visionner des vidéos explicatives.
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Roles et responsabilités de la FFARIQ

En quoi la FFARIQ est-elle différente des autres syndicats?

Dans quel genre de situation la FFARIQ peut-elle aider ses membres?

La FFARIQ, c'est une association créée par et pour les familles d'accueil du Québec. Guidée par des valeurs de
confiance, respect, serviabilité et leadership, elle représente et veille aux intéréts de 2 600 familles d’accueil qué-
bécoises. Dans cette formation interactive et dynamique, Geneviéve Rioux, présidente provinciale de la FFARIQ
et famille d'accueil, ainsi que Me Eric Martineau, conseiller syndical, vous expliquent tout ce que la FFARIQ fait et

peut faire.

Roles et responsabilités de I'établissement

Est-ce que 'établissement est 'employeur des familles d'accueil?

Est-ce qu'un représentant d'un établissement peut débarquer dans une famille d’accueil sans avoir avisé
de sa visite?

Est-ce qu'une entente spécifique signée de gré a gré entre la ressource et I'établissement peut étre modi-
fiée?

La loi stipule que I'établissement et la famille d'accueil doivent étre en relation de collaboration, en précisant bien
que les orientations et les moyens doivent contribuer au bien-étre de I'enfant. Cette loi définit également le cadre
dans lequel I'établissement doit exercer son travail.

Grace a des questions interactives et des vidéos, Geneviéve Rioux, présidente provinciale de la FFARIQ et famille
d'accueil, ainsi gque Me Eric Martineau, conseiller syndical, rendent plus clairs ces aspects légaux qui vous lient

a I'établissement.
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JEAN-FRANCOIS RIOUX
COORDONNATEUR PROVINCIAL
DES REGIONS ET

RESPONSABLE DES FORMATIONS
Tél.: 819 696-8594

jfrioux@ffarig.ca
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ECHO .DES

Découvrez ce qui se passe dans
chaque région : formation, tour-
née régionale, questions qui préoc-
cupent les familles d'accueil et, bien
sar, des réponses.

vous ne seriez pas encore abonné au
groupe privé Facebook de vos diffé-
rentes régions et que vous désiriez en étre
membre désormais, voici ci-dessous la dé-
marche a suivre :

Signifiez votre intérét en envoyant un courriel au
gestionnaire du compte Facebook de la région;

Faites une recherche sur Facebook en saisissant
I'identifiant du gestionnaire et par la suite faites
une demande d'amitié. Quand ce sera accepté,
Vous pourrez étre inclus au groupe et vous pourrez
poser vos questions.

LES INFORMATIONS NECESSAIRES POUR LA CONNEXION AU FACEBOOK DES REGIONS
SE PRESENTENT CI-APRES :

Mauricie/ Centre du Québec
Cote Nord

Quélbec

Caspésie

Laval

Outaouais

Laurentides

Batshaw

Sylvain Bilodeau
Mélanie Gagnon
Francine Boutin
Meélanie Gagnon
Annie Blouin
Carolle Desjardins
Sophie Quenneville

Ross Wilson

shilodeau@ffarigca Sylvain Bilodeau
mgagnon@ffarigca Melanie Gagnon
fooutin@ffarigca. Francine Boutin
mgagnon@ffarig.ca Mélanie Gagnon
flarigl3@outlookcom Annie Blouin

cdesjardins@ffarigca Carolle Desjardins

squennevile@ffarigca Sophie Quenneville

patricticlol@hotrailcom Ross B Wilson



REGION DE LA MAURICIE

CENTRE-DU-QUEBEC

De gauche a droite : Jean-Francgois Rioux (vice-président) — Viéronique Hayes (trésoriere)— Sylvain Bilodeau (président) -

Kim Peterson-Bussiéres (secrétaire) - José Dionne (directeur)

Bonjour a vous chéres familles d’accueil,
Party de Noél

Puisque la derniére parution de l'Inform’Accueil s'est
faite en décembre dernier, je voudrais en premier
lieu remercier ceux qui étaient présents a notre party
de Noél qui s'est tenu le 18 décembre au Complexe
Laviolette. Nous avons été heureux de tous vous revoir
en aussi grand nombre. J'en profite aussi pour remercier
chaleureusement les membres du comité régional
José Dionne, Kim Peterson et Véronique Hayes pour la
préparation et I'organisation de cet événement.

Une rencontre demande beaucoup d'organisation.
Soyez a I'affut, nous aurons besoin de bénévoles pour
'organisation d'un futur événement de cette envergure.

Tournée régionale d’avril

Nous avons essayé la formule « pause-café » lors de la
derniere tournée régionale qui s'est tenue en avril. Ca n'a
pas été un franc succes, car le taux de participation était
tres bas. Linvitation a la dernieére minute est certainement
en partie responsable, mais sachez que votre comité
est-la pour vous et reste ouvert aux idées afin de vous
encourager a participer en plus grand nombre. Ces
rencontres sont la pour vous informer, mais aussi pour
vous permettre d'échanger entre familles d'accueil sur
votre réalité. Au moment d'écrire ces lignes, nous sommes
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a organiser la rencontre de mai. Je vous ferai un compte
rendu a la prochaine parution.

Formations

Je vous invite a consulter la plateforme VotreEspace pour
avoir acces au calendrier des formations. Encore cette
année, nous offrons des formations variées dans le but de
vous outiller dans votre réle. Sans compter les capsules
interactives pour répondre a de nombreuses questions. Si
Vous n'avez pasencore créé votre compte, c'est maintenant
le temps. Quelques minutes qui vous permettront d'en
sauver de nombreuses autres!

Mot de la fin

Je termine en vous souhaitant a tous un trés bel été. Au
plaisir de vous revoir en septembre a l'occasion d'une autre
tournée régionale. Passez du temps de qualité avec vos
petits et grands cocos et merci de nous faire confiance!

SYLVAIN BILODEAU
PRESIDENT REGIONAL
MAURICIE CENTRE-DU-QUEBEC
Tél. : 819 696-8592
sbilodeau@ffarig.ca

S i oo



REGION DE LA COTE-NORD

De gauche a droite : Cinthia Gagnon (Trésoriere) - Roxanne Laforest-Bourgoin (secrétaire) —

Meélanie Gagnon (présidente)

Cheéres familles,

Nous voila déja rendus aux doux mois de I'été et aux vacances de nos tout-petits. Les derniers mois ont été bien occupés,
entre autres, avec la période de maraudage en janvier. D'ailleurs, je profite de I'occasion pour tous vous remercier d'avoir

maintenu votre confiance en la FFARIQ.

Tournées régionales

En mars a eu lieu notre tournée de rencontres ou 23
familles d'accueil ont été présentes. C'est toujours un
plaisir de vous revoir. J'espére que la prochaine tournée
apportera de nouvelles familles a nos rencontres qui sont
toujours riches en informations et en partage.

Activité familiale

Le comité régional de la Céte-Nord est présentement en
préparation d'une activité familiale pour les trois secteurs.
N'oubliez pas de mettre a vos agendas les dates suivantes :

Vendredi 28 juillet a Forestville
Samedi 29 juillet a Baie-Comeau

Dimanche 30 juillet a Sept-iles

A la suite de vos demandes, le comité est heureux
de vous offrir un diner hot-dog en toute simplicité.
\Vos cocos sont les bienvenus. Vous recevrez dans
les prochaines semaines la marche a suivre pour
vous inscrire. Nous sommes tres fébriles de pouvoir
répondre a votre demande et de vous revoir.

VotreEspace.ffariq.ca

Je me permets de vous rappeler, l'existence de
la plateforme VotreEspace, un endroit concu
par la FFARIQ pour vous. Plusieurs informations
s'y retrouvent capsules interactives, courtes
formations, conférences et plus encore. Si vous
avez des difficultés ou besoin d'aide pour y adhérer,
communiguez avec moi.

De plus, je vous invite a communiguer avec nous
pour toute guestion et demande de soutien, nous
sommes la pour vousaccompagner et vous informer.

MELANIE GAGNON
PRESIDENTE REGIONALE
COTE-NORD

Tél. : 418 587-0209

mgagnon@ffarig.ca
@/ﬁg@ ()@WW
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REGION DE LA GASPESIE / LES ILES

De gauche a droite : Nancy Blais (vice-présidente) - Mélanie Gagnon (présidente par intérim)
Absentes de la photo : Jolyane Tremblay (secrétaire) - Sylvie Anglehart (Trésoriere) - Sandra Bourdages (directrice)

Credit photo : Audet ph

Chéres familles d’accueil,

Déja le mois de juin! Une autre année scolaire qui est passée a la vitesse de l'éclair. Ce bel été annoncé est a nos
portes et, oui, les vacances avec nos petits et grands cocos! Dans la derniére année, plusieurs rencontres ont eu
lieu et je suis bien heureuse de constater que vous avez a coeur I'importance d'étre bien informés. Je reste per-
suadée que c'est ce qui nous permet de mieux répondre aux besoins de nos enfants. Notre réle comporte son lot
de défis, de responsabilités et de droits. Nous sommes la pour vous aider a déméler tout ca.

VotreEspace.ffariq.ca

Petit rappel : il serait important d'aller créer votre  activité familiale, avec vos cocos. Une occasion qui
compte sur la plateforme VotreEspace, pour ceux vous permettra de rencontrer des familles qui vivent la
qui ne l'ont pas encore fait. C'est un espace construit méme réalité. Je vous invite a prendre en note les dates
par la FFARIQ pour ses ressources. Vous y trouverez suivantes:

le calendrier des formations et activités avec une

méthode simple pour vous inscrire. De nombreuses le 9 aolt a Sainte-Anne-des-Monts

formations sont a venir ainsi que des conférences, le 10 aoUt & Gaspé

des capsules et vidéos que vous pouvez déja
visionner selon vos disponibilités, dans le confort
de votre foyer. Il est de la responsabilité de la famille
d'accueil de maintenir un niveau de connaissances
afin de répondre aux besoins de nos enfants.

le 11 aolt a New Richmond

Activité familiale a mettre a votre agenda ;
MELANIE GAGNON

PRESIDENTE REGIONALE PAR INTERIM
GASPESIE/LES ILES
Tél. : 418-587-0209

mgagnon@ffarig.ca
@/gﬁu; ()@WW

En terminant, je tiens a vous informer que votre
comité régional travaille a lorganisation d'une

16 Inform’Accueil - Volume 19 - Numéro 01 - Juin 2023



REGION DE QUEBEC

De gauche a droite : Chantale Moreau (vice-présidente) - Francine Boutin (trésoriere) — Christiane Robitaille (présidente)— Patricia Anctil (secrétaire)
Absente de la photo : Andrée Bouchard (directrice par intérim région de Quéebec)

Cheéres familles d’accueil,

Nous sommes ravis de pouvoir vous transmettre quelques informations concernant votre comité!

Depuisladerniere parution de notre Inform’Accueil, nous avons continué nos visites et nos tournées avec vous. Nous avons augmente
les rencontres individuelles avec les nouvelles familles d'accuell afin de les informer comme il se doit de notre belle association et
nous sommes disponibles en tout temps pour répondre a vos questions. Si vous sentez le besoin de nous revoir, que ce soit en
présence ou par Teams, ce sera un plaisir pour nous de prendre le temps avec vous pour vous donner toutes les informations

supplémentaires afin que vous ayez la bonne compréhension de votre role, des services attendus et surtout de vos droits.

Activités organisées pour vous!

Beaucoup de participants sont venus assister a nos déjeuners-
diners rencontres de décembre et certains d'entre vous ont
eu la chance de participer au tirage de belles couvertures et
de belles bouteilles aux couleurs de la FFARIQ. Merci de venir
nous rencontrer! C'est toujours un plaisir que de pouvoir vous
transmettre les informations importantes sur les différents
sujets provenant du provincial et surtout de pouvoir échanger
sur les situations pas toujours faciles qui peuvent étre vécues
dans votre famille. Nous sommes la pour vous en tout temps.
Surveillez les prochaines dates!

Le printemps s'est bien amorcé avec une activité de cabane a
sucre organisée pour vous et qui a été appréciée de tous. Un
peu plus de 350 personnes sont venues se sucrer le bec avec
nous et nous sommes tres heureux d'avoir pu vous rencontrer
dans un contexte familial. C'est une belle réussite!

Facebook : un incontournable!

Le groupe Facebook est toujours aussi populaire et d'autant
plus important puisque nous pouvons répondre a vos
demandes rapidement. Si vous n'étes pas encore inscrits,
faites-nous signe le plus rapidement possible.

VotreEspace.ffariqg.ca

Profitez de quelques minutes d'accalmie pour vous inscrire
aussi a la plateforme, VotreEspace, un endroit ou vous
trouverez conférences, capsules interactives et plein d'outils
pour répondre a certaines de vos questions.

Nouvelle directrice au sein du comité régional

'y a de la nouveauté dans notre comité régional : une
directrice parintérim s'est jointe a nous pour le mandat restant

d'une année a ce poste. Il s'agit de madame Andrée Bouchard,
ressource depuis 12 ans a Québec et comptant beaucoup de
Vvécu avec les ressources depuis un certain temps. Elle est un
ajout essentiel a notre comité. Elle pourra nous aider a vous
accompagner dans votre réalité. On lui souhaite la bienvenue.

Congrés 2023 - A votre agenda

Le congres 2023 aura lieu tout pres de chez vous cette année, soit
au Centre des congres Mont-Sainte-Anne. Profitez de 'occasion
pour venir vous ressourcer avec nous les 21 et 22 octobre. Vous
recevrez trés bientdt toutes les informations concernant ce
magnifique congrés. Au plaisir de vous y voir!

Négociation

La négociation au niveau provincial est officiellement en cours,
et ce, depuis I'assemblée annuelle extraordinaire qui a eu lieu
en mai dernier. Votre opinion est importante! Surveillez vos
communications, la FFARIQ est |a pour vous et avec vous. Il peut
y avoir d'autres rencontres bientot!

CHRISTIANE ROBITAILLE
PRESIDENTE REGIONALE
QUEBEC

Tél.: 418 262-4222
crobitaille@ffariq.c

(o tae. fober
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REGION DE L'OUTAOUAIS

De C/CJUC he a droite : Qzephcmle Lauzon Secmtu//e

Cheéres familles d’accueil,

- Line Waters (directrice) — Carolle Desjardins (présidente) -
Josée Dorion (directrice) - Eric Gosselin (trésorier) — Lucie Renaud (vice-présidente)

Un nouveau chapitre va commencer avec le début des négos. On parle de la FFARIQ partout dans les médias, dans tous les moyens de com-
munication possibles... C'est quoi la FFARIQ? On entend ou on lit DEFENSE, BIENVEILLANCE et SOUTIEN! Que représentent ces mots? lls ne
sont pas juste mis la pour qu'on y voie de beaux mots, mais de grands mots qui disent tout.

Défense : on défend vos droits et votre reconnaissance en tant qu'in-
dividu, en tant que famille dans vos réles et responsabilités.

Bienveillance : on veille sur vous pour que les réles soient définis et
respectés entre vous et I'établissement.

Soutien : on offre de 'laccompagnement lorsque vous croyez que vVos
droits ont été lésés. Et nous sommes |3, je suis |a, pour vous accompa-

gner dans tous les moments de questionnement.

Mon mot a moi qui définit le tout! OHANA... Ce qui signifie
« famille ». Famille signifie que personne ne doit étre abandonné ni
oublié. Que vous soyez famille réguliére, banque mixte, famille de
proximité, on a tous le méme travail : celui de défendre, de bien
veiller et de soutenir les enfants qui nous sont confiés.

Féte de noél

Super féte encore une fois! Prés de 200 personnes y étaient. Le pére
Noél a encore fait des heureux sans oublier notre Josée Dorion qui s'en
donne a coeur joie de chanter avec les enfants. De voir leurs yeux pé-
tillants, de les entendre chanter avec Josée, de les voir danser... C'est
pour cela que chaque année cette féte est tres spéciale.

CLC : comité local de concertation

Depuis pres de deux ans, surtout dans la derniere année, nous avons
eu le privilege de travailler avec Sophie Gauthier en remplacement de
Mme Pageau. Ce fut agréable comme travail. Une collaboration et de
'accompagnement comme jamais vu depuis une éternité. Notre tra-
vail consiste a ce que votre entente collective soit respectée par I'éta-
blissement, de comprendre les zones grises et de trouver une entente
entre les deux parties. C'est aussi avec votre aide que le tout va chan-
ger. Lorsque vous vivez une situation, il y a sGrement quelque chose
que l'on peut faire pour modifier ou alléger le tout, mais pour cela il
me faut avoir votre accord pour discuter de cette situation en vous
nommant.

Votre comité

Notre travail consiste a étre disponibles pour répondre a vos ques-
tions. Nous continuerons de travailler au maintien et au respect des
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ressources de type familial (RTF — BM - FAP) et au respect de l'ap-
plication de I'entente collective pour défendre votre point de vue
devant I'établissement et pour vous soutenir dans ce merveilleux,
mais pas toujours facile, quotidien qui est le noétre, celui des fa-
milles d'accueil! En terminant, un mot ne peut rendre justice a I'en-
semble des actions et des réalisations accomplies par cette équipe
aguerrie et engagée.

Nous avons une belle région, une grande région. Ensemble nous
serons forts et nous voyagerons a l'infini.

Nous sommes votre voix, votre comité!

Dans les prochains mois, vous serez contacté par téléphone pour
une rencontre de votre choix. Nous aurons ce moment pour dis-
cuter avec vous de vos droits et obligations
en tant que familles d'accueil ainsi que tous
les services que nous vous offrons en tant
que membre de la FFARIQ. Une panoplie de
formations qui changent régulierement, Dia-
logue un service de télémédecine pour tous
les gens habitant sous le méme toit, un ser-
vice d'avocat, un service aux membres, une
ligne d'urgence et plus encore.

Venez nous rencontrer.

Groupe FACEBOOK
FFARIQ-Outaouais

Votre comité :

819 923-5081
819 775-2132
819 329-6004
819 923-5981
819 790-3890

Carolle Desjardins Présidente-administratrice
Eric Gosselin Trésorier

Stéphanie Lauzon Secrétaire

Josée Dorion Adjointe au soutien

Line Waters Directrice en soutien

| CAROLLE DESJARDINS
PRESIDENTE REGIONALE
OUTAQUAIS

Tél. : 819 923-508]1
cdesjardins@ffarig.ca




REGION DE MONTREAL/BATSHAW

De gauche a droite : Ross Wilson (vice-président) - Claudette Gauthier (présidente) — Brenda Gothler (trésoriere)

Darlene Oliver (secrétaire)

Crédit photo : Audet pt

Bonjour chéres familles d’accueil,

Nous sommes arrivés au terme de I'année. Je tiens a remercier notre exécutif pour une année trés productive et pour leur
travail acharné. Nous avons eu une période bien remplie avec le maraudage et I'accueil des nouveaux membres.

Féte de Noél

J'ai été trés heureuse que notre féte annuelle de Noél attire
pres d'une centaine de membres et je remercie notre invitée
spéciale, Mme Genevieve Rioux, notre présidente provinciale,
accompagnée de la charmante Marie-Joélle, 'une de nos
réceptionnistes bénévoles, qui étaient présentes pour partager
notre diner de Noel. Une surprise trés appréciée.

Formations en anglais accessibles

Je suis heureuse de mentionner que des formations en anglais
ont été ajoutées a notre agenda. Je vous invite a vous y inscrire..

Négociations

Ensuite,commevouslesavez, lesnégociationssontcommencées
suite aux dernieres AGE qui ont eu lieu au mois de mai dont une
spécialement pour les membres anglophones. D'autres AGE se
tiendront dans les prochains mois pour vous tenir informés et
rester au fait de vos besoins.

Besoins différents des enfants autochtones

Une grande partie de notre travail consiste également a
rassembler plus d'informations sur les enfants provenant des
communautés autochtones, notamment un spectre plus large
de leurs besoins en ce qui concerne I'adoption. Certains d'entre
VOous oNnt regu cette promesse et nous voulons une réponse claire
pour vous sur ce sujet dans toute la province.

Evénements a venir

Je me réjouis de vous voir tous bientdt lors de nos
prochains évenements, tels que le pique-nique d'été
ainsi que notre reconnaissance annuelle des familles
d'accueil pour leurs années de service a l'automne.
Restez a I'affut des informations a venir.

Encore une fois, je vous invite a utiliser notre page
Facebook FFARIQ ou vous pouvez échanger entre
familles d'accueil de notre belle région, ainsi que
VotreEspace ou la plupart de nos nouveautés,
développements et évenements sont affichés.
Vous pourrez aussi avoir acces a des formations,
conférences et capsules en ligne en version anglaise
ou francaise selon votre désir.

CLAUDETTE GAUTHIER
PRESIDENTE REGIONALE
BATSHAW

Tél. : 514 796-4491
cgauthier@ffariqg.ca
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REGION DES LAURENTIDES

De gauche a droite : Sophie Quenneville (vice-présidente) - Chantale Dérisse (secretaire) — Ghislaine Pelletier Robitaille (présidente)

Absentes de la photo : Jean-Pierre Beaulieu (directeur)

Chéres familles d’accueil,

Nous voila déja tres proches des vacances. Avant que vous soyez
ailleurs, j'aimerais bien faire un tour d’horizon avec vous sur
'année que l'on vient de passer.

Nous avons travaillé fort pour que l'on puisse vous informer
mieux, vous accompagner adéquatement en étant sensibles a
VOs commentaires pour toujours nous améliorer.

Merci aux ressources qui sont fideles aux rencontres que I'on
organise spécifiguement pour vous.

Votre comité régional souhaiterait voir augmenter le nombre
de participants lors des invitations aux différentes activités.
Nous sommes au-dela de 600 ressources dans la région des
Laurentides a ce jour et NouUs espérons pPouvoir toutes vous
rencontrer lors d'une ou l'autre de nos activités.

Nouvelles recrues au sein du comité

Afinderépondrealademande, noussommes heureuxd'accueillir
deux nouvelles personnes au sein de notre équipe. Madame
Caroline Laporte et madame Michelle Circé auront comme
premier mandat les appels aux nouvelles ressources. Vous aurez
la chance de faire leur connaissance lors des rencontres. Déja,
elles font un excellent travail.

Accueil des nouvelles familles d’accueil

Une nouvelle approche a été instaurée par madame Sophie
Quenneville pour accueillir les nouvelles ressources. Plutét que
de contacter par téléphone les nouvelles ressources RTF et FAP
pour prendre un rendez-vous et de faire les rencontres en porte-
a-porte, nous avons décidé d'étre plus proactifs. Des rencontres
spéciales sont organisées pour les nouvelles ressources
accréditées dans les derniers mois.

Nous avons la participation de 38 nouvelles ressources a cette
nouvelle formule de rencontres qui se tiennent en présentiel.
Les familles étaient tres diversifiées : des jeunes familles, des
mamies en FAP. Nous avons parlé de différents sujets comme les
différents formulaires et le bordereau de paiement. Nous avons
recu une réponse fantastique et eu des questions incroyables
auxquelles nous avons pu répondre au bénéfice de toutes les
nouvelles familles d'accueil présentes. Nous profitons aussi de
l'occasion pour leur faire signer leur carte de membre. Deux
personnes de soutien s'occupent également de faire un appel
individuel.
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Nous sommes bien fiers de cette nouvelle formule. Depuis 2019,
les choses ont été beaucoup chamboulées et il nous apparaissait
nécessaire d'offrir aux nouvelles familles d'accueil une premiere
rencontre pour bien les accompagner.

D'ailleurs, sides familles d'accueil qui ont été accréditées pendant
la pandémie souhaitent participer a l'une de ces rencontres, elles
peuvent nous contacter au comité régional..

Activité organisée pour vous! Un franc succes!

WOW! Quelle réussite que notre activité La cabane a Loulou. Nous
avons eu une belle participation avec 582 personnes présentes.
Du bonheur, des yeux brillants chez les enfants.. Merci
particulierement a Sophie Quenneville, la vice-présidente de
votre comité régional, qui a pris en charge ce bel évenement.
Nous avons été honorés de la présence de madame Mélanie
Gagnon, vice-présidente provinciale. Elle a eu beaucoup de
mains a serrer et a été tres active en remettant les bracelets « Je
suis FFARIQ ».

De nombreux prix ont été offerts

Plusieurs d'entre vous ont eu la chance de gagner un des
nombreux prix de présences : cartes-cadeaux, week-end de
congrés, sansoublierles 4 montants de 500 $ pour uneinscription
au camp de jour. Merci a la Fondation des Centres Jeunesse des
Laurentides pour ce privilege.

Inscrivez-vous sur VotreEspace.ffariq.ca

Si vous n'étes pas déja inscrit a la plateforme VotreEspace,
dépéchez-vous. C'est une plateforme congue par la FFARIQ pour
les familles d'accueil. Un endroit ou retrouver de nombreuses
capsules interactives, des vidéos de trucs et astuces, des
conférences et plus encore. Vous aurez la chance de recevoir le
calendrier des activités et des formations en temps réel avec une
meéthode simple pour vous inscrire.

GHISLAINE PELLETIER
ROBITAILLE
PRESIDENTE REGIONALE
LAURENTIDES

Tél. : 450 858-3644
GPELLETIER@FFARIQ.CA
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REGION DE LAVAL

De gauche & droite : Natacha Etienne (secrétaire) — Manon Lanthier (trésoriére)
— Fatiha Chihai ( vice-présidente) — Annie Blouin (présidente)

© Crédit photo : Audet photo

Bonjour chéres familles d’accueil,

Notre région a été la cible de plusieurs autres syndicats

persistants lors du maraudage. Malgré leur intensité,

nos membres sont restés forts et ont démontré leur appartenance avec la FFARIQ qui offre un meilleur support

et service aupres de chagque membre. Merci a vous tous

Bienvenue aux nouvelles familles d’accueil!

Notre grande famille s'agrandit! Déja plus de
10 nouvelles familles se sont ajoutées depuis le mois
de janvier. Nous aimerions vous souhaiter la bienvenue
et nous avons hate de vous rencontrer. Nous tenons
a vous rappeler que votre comité est toujours présent
pour toute question ou commentaire en lien avec
votre tache de famille d'accueil et les cocos que vous
accueillez.

Activités familiales

Le 15 avril dernier, la région de Laval est aller se sucrer
le bec. Petits et grands se sont joints a cette activité
a la cabane a sucre pour partager, échanger et étre a
jour sur lesdernieres nouvelles de leur comité régional.
Plus de 35 familles étaient présentes. Ce fut tout un
plaisir de nous voir enfin réunis et de créer des liens!

A votre agenda
Une autre activité est en vue pour nos familles cet

automne. Qui dit automne, dit changement de
couleurs des feuilles, dit cueillette de pommes. Nous

pour votre vote de confiance.

vous invitons en grand nombre le 30 septembre
prochain a notre cueillette annuelle de pommes,
les détails suivront pour I'neure et I'endroit.

VotreEspace.ffariq.ca

N'oubliez pas d'aller vous inscrire sur la plateforme
VotreEspace, sice n'est pas déja fait. C'est un endroit
créé pour vous, familles d'accueil. Des formations,
des capsules d'information interactives, des vidéos
de trucs et astuces, des conseils et les calendriers
d'activités et de formations y sont disponibles.

Entre temps, nous vous souhaitons une belle saison
estivale. Profitez du beau temps et des beaux
moments en famille.

ANNIE BLOUIN
PRESIDENTE REGIONALE
LAVAL

Tél. : 514 292-3564
ablouin@ffarig.ca
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Des rabais et privileges : un des bénéfices de faire
partie de la grande famille FFARIQ.
Sur présentation de la carte privilege FFARIQ, ces commmercants ont accepté de

donner des escomptes aux membres de la Fédération des familles d'accueil et
ressources intermédiaires du Québec. Un gros merci !

10 % de rabais sur les produits offerts en mentionnant le code promo. Tirage lors de I'assemblée générale annuelle. Prix : 1
Journal d’adoption et 1Journal de vie contenant chacun 40 pages permettant de recueillir sous forme de photos, textes,
mots doux, notes, etc. les souvenirs et moments marquants du parcours de I'enfant adopté ou en placement a majorité.
Code promo : FFARIQ10

Pour plus d'informations : www.lassembleuse.com

I'Assembleuse

150 $ sur une paire compléte de lu-
nette de prescription ou de lunettes
de soleil sur ordonnance - 25 $ lentilles
unifocales-50 $ lentilles progressives —
50 $ lentilles de contact — 50 $ lunettes
de soleil sans ordonnance de 100$ ou
plus - 25 $ pour 3 bouteilles ou plus
du produit Eye Omega - 10 $ lunettes
pour la filtration de la lumiére bleue —
Prestation de correction de la vision au
laser de 250 $ a la clinique d’'ophtalmo-
logie IRIS a Laval. Les offres ne peuvent
étre jumelées, ne sont pas applicables
sur les lunettes de sécurité et ne s'ap-
pliquent pas aux contrats de service
de lentilles de contact ou des services
professionnels. Garantie incondition-
nelle IRIS — Financement sans intérét
— Pour bénéficier de vos avantages,
vous devez vous inscrire au Www.iris.
ca/avantages

* Offre valide pour tous les membres
de votre famille.

Rabais de 50% sur tout achat de 500$ ou
plus. Valide aussi dans les succursales Mau-
rice Tanguay et Liquida-meubles jusqu’au 31
décembre 2019. Cette offre est valide en tout
temps dans tous les départements. Ne s'ap-
plique passurlesachatsantérieursetne peut
étre jumelé aux promotions offrant les taxes
payées. Rabais applicable avant les taxes.
Limite d'un rabais par client. PTR : 441869.
Livraison dans toute la province de Québec.

W IRIS

LUNETTERIE + EXAMEN DE LA VUE
CHIRURGIE AU LASER'

Visitez www.tanguay.ca

30 % de rabais sur tous les ordinateurs
remis a neuf Ordivert ou sur le service
en magasin. Ce rabais est valide sur la
marchandise a prix régulier seulement
et n'est jumelable a aucune autre
promotion ou marchandise en solde.
Le rabais est valable pour les familles
d'accueil uniguement. Le responsable
de la famille d'accueil qui fait les achats

Yellow

HANGAR-z»
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10 % sur le prix régulier de toute la mar-
chandise a prix régulier. Cet escompte
ne s'applique pas lors d'une promotion.
Visitez www.yellow.ca pour les adresses.
Offre valide pour tous les membres de
votre famille. No de réf.: 5033

Paiement des deux taxes pour vous
sur toute la marchandise a prix régu-
lier. Cette offre ne peut étre jumelée a
aucune autre promotion. Visitez www.
hangar-29.ca pour les adresses.

Juin 2023

LA VALLEE
SECRETE

doit présenter sa carte privilege FFA-
RIQ. Ce rabais est valide seulement
dans les magasins ORDI VERT DEPOT.
Visitez www.ordivert.ca pour trouver
nos adresses.

10 % sur le prix d'entrée régulier pour
adultes et enfants sur tous les parcours.
Visitez le www.valleesecrete.com pour

plus d'information sur les activités.



AU PAYS DES MERVEILLES
ATTRACTION PARK

BI:PARC

MODE
CHOC

I’Assembleuse

—offrir la mémaire—

80 $ de rabais sur 'abonnement annuel
(33,32 $ par mois) dans tous les centres &
travers le Québec. Sur présentation de
la lettre d'inscription et de la carte privi-
lege FFARIQ. Ce tarif est également ap-
plicable aux conjoints et aux personnes
de 16 ans et plus résidant a la méme
adresse. www.energiecardio.com

Profitez d'un abonnement Boomerang
annuel accés réseau a 2211$ + taxes
aux deux semaines. Une économie de
75% en plus d'une ristourne de 1,20$ a
chaque visite ! Sur présentation du certi-
ficat d'inscription et de la carte privilege
FFARIQ. Contactez-nous pour obtenir le
certificat d'inscription.

Rabais de 2 $ sur le prix d'entrée régulier
(adulte ou enfant de 2 ans et plus). Veuil-
lez prendre note que le parc d'attractions
est ouvert de juin a septembre.

Visitez www.paysmerveilles.com/fr/

15 % sur le prix d'entrée pour adultes et
enfants. Visitez le www.bioparc.ca
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fdmt

Profitez de rabais exceptionnels sur les tarifs
d'abonnements aux principaux journaux et
revues. Vous pouvez obtenir jusqu'a 90 %
de rabais sur le prix en kiosque. Ces rabais
sont garantis comme étant les plus bas sur
le marché. Veuillez consulter votre dépliant
ou visitez le www.rabaiscampus.com

15 % sur le prix régulier d'une entrée in-
dividuel ou familial.

Visitez le www.biodiversite.net pour
plus d'information sur les activités.

Rabais de 50 % sur vos demandes de cer-
tificat de police en ligne.

Visitez https ://oromo.idqc.ca/. Appelez a
la FFARIQ pour avoir le code promo.

Un rabais de 10% pour tout achat en ligne
sur le prix régulier des articles en inven-
taire. Pour profiter du rabais veuillez ap-
peler la FFARIQ pour avoir le code promo.
Visitez https://www.fdmt.ca/

Obtenez 10% de rabais sur le prix des vétements en magasin. Ce rabais est valide sur les marchandises a prix régulier seule-
ment et n'est pas jumelable a aucune autre promotion et exclue la marchandise en solde, promo et la décoration. La literie,
serviettes et débarbouillettes sont autorisées. Le rabais est valable pour les enfants des familles d'accueil uniquement et
le responsable de la famille doit présenter sa carte privilege FFARIQ lors de I'achat. Visitez https://www.modechoc.ca/ pour

trouver nos adresses.

Obtenez un rabais de 10% sur vos achats en ligne. Pour profiter du rabais, veuillez appeler a la FFARIQ pour avoir le code

promo. Visitez https://lassembleuse.com/




Québec: Courriel : info@ffarig.ca

8400, boul. Henri-Bourassa, bureau A-212, Site internet : www.ffarig.org

Québec (Québec) G1C 4E2 Téléphone : 418-529-4734
Sans Frais : 1 866-529-5868

Trois-Riviéres :
1350, rue Royale, bureau 300,
Trois-Rivieres, QC, G9A 434




